Assemblée générale du RIL

Mardi 12 juin 2018

Merci a tous pour votre présence



Valeurs morales
Le RIL en quelques chiffres

1901 : une association pour et par des fonctionnaires
30 salariés :

- 25 salariés de droit privé »

- 3 intérimaires Messidor

- 2 apprentis, et des stagiaires au fil de l'année
- 3 recrutements en 2017, 1 départ en retraite

'—

- 3185 adhérents 11 femmes et 14 hommes

o s de 59 ans a 28 ans,
- 17% extérieurs moyenne d’age 45 ans et 7 mois
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Manger mieux,
c'est aussi se faire plaisir au RIL...




p— .,

_ rEPNEEEEEERN
NUEEEEREANINEEENEENEG
EENERRIREEREERNRRE
FECRERSRERRERRERE R
EE NN RINNESEREERNRR
SR ERRTER-RURERRR
SRS RREJFE -RINRNRRE
ERERRIRRERIRRERN
-&\r-kum- EEEEEE
ENEEERENZ IRRREE
U ' EERIE B EEEEEK
.-:@-m-.wnllm.l--
nE pniaf N ENEEEEEE
EEKA EEREEEEEEEEEERER
ssflassgEEEEEEEEERSR
snGssnguennEEEEnES
EE RS EEANEENEENEENN
EEEEEEEEENEEEEENENS
FEEERRRESNERRREREE B8
ZEEEENEEANANENENER

tre au travail...

e
du coté des convives

Bien

St2
I -



Les chartes du RIL

Pour une alimentation responsable!
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4 ans de fermeture du
patio...un bel investissement
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o' Bien etre au travail...
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qualitative...
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Concours,
émission télé
L’excellence comme
exigence
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Médaille du

travail de
Pierre Villiot



Les salariés du RIL vous
remercient...




Prendre ses habitudes...

Le rendez-vous de la grande tablée au RIL

Et+ I'envie de recommencer...




Le Rapport financier

- 2 jours
250 jours ouvrés, moyenne de 1101 repas/ jour -
+
275 263 repas servis au 31 décembre 2017 ( +1,77%) repas/jour

- Achat matieres premieres = 608 755€ (+2%)
Produits Bio : 143255 € (+6,3%)
Produits régionaux: 41 600€

- Rémunération du personnel : 637 172€
- Charges de fonctionnement = 2 378 482 €

- Subventions d’exploitation : 914 168 €

Résultat de I'exercice 2016 : clos a + 22 818€



Le RIL en 2017 se préparait déja pour
2018

Merci de votre attention,



